招聘岗位及任职资格条件表

	序号
	职位名称
	岗位职责
	任职资格

	11
	导医辅助员
	在导医组组长的领导下，全面进行疫情防控相关预检分诊及发热筛查处工作，门诊导医咨询服务工作，严格遵守卫生管理法律、法规和有关规定，严格遵守医院的各项规章制度，认真执行有关技术操作规范。协助做好每日开诊前的准备工作，正确指导患者挂号、就诊、进行分诊，协助分流病人，维护挂号、划价、收费、发药处秩序，护送危急重病人到相关科室住院，协助测量T 、P、 R 、BP,安排候诊病人有序到相关科室就诊，处理现场纠纷、保持就诊环境整洁、整齐、不零乱、指导卫生员做好清洁隔离工作。
	中专及以上学历的卫生专业技术人员；有卫生专业技术资格证优先，有普通话等级证优先。

	22
	打字辅助员
	在超声科主任领导和各级医师指导下，协助各级医生完成日常检查和报告单打印等工作；服从安排，完成科主任和各级医师安排的工作。
	高中及以上学历；具有符合岗位要求的工作能力。

	33
	收费辅助员
	在组长的指导下，负责做好病人挂号、缴费、入、出院结算等工作。对本岗位工作质量负责。严格执行城镇职工、城乡居民等保险相关报销政策及医院有关规定。完成科室负责人安排的工作。
	大专及以上学历；财会类、金融类等相关专业；具有会计从业资格证或会计职称证优先，有收费工作经验者优先。
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